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美国劳工部

美甲沙龙
员工权利

了解沙龙产品中化学品的信息
•  含有有害化学成分的专业美甲沙龙产品必须要有警告和
预防说明；

•  沙龙必须向您提供有关含有害化学成分的产品的安全数
据表 (SDS)。SDS 中要列出有害成份、暴露方式、健康
与安全的风险，以及使用安全和储存步骤。您有权索取
SDS 的复印件。

保护员工健康
•  尽可能使用危害性较小的产品。

•  保持沙龙通风。
•  不要让产品接触皮肤和眼睛。
•  安全存放化学品。

在安全的工作场所中工作的权利 
雇员有权在安全的工作场所中工作。雇主有责任提供安
全的工作环境，让员工不遭受严重伤害的风险。您有权
就工作危害和预防办法接受培训并了解相关信息。如果
员工认为存在严重危险，则可致电美国职业安全和健康
管理局(OSHA) 询问问题、获得信息信息或提起申诉，要
求 OSHA 展开检查。如果雇主因为您提出安全隐患问题或
致电 OSHA 而对您实施报复，则是违法的。

如有疑问或想了解更多信息，请访问 www.osha.gov 或致
电 1-800-321-OSHA (6742)。我们会保密。我们会随时为您
提供协助。

用智能手机扫描此二维码，查看可能有
害的化学品的详尽名单及其健康影响。

我们能够以您的语言为您提供支持。 

我们的服务是免费且保密的。



《公平劳工标准法》(FLSA) 权利

工资和工时处可为美国的所有工人提供支持，不管他们的移
民状况如何。

作为一名美甲沙龙的工作人员，您有权要求雇主按照您的工
时全额公平地支付您工资。了解自己的权利！

工时： 不论雇主是否提前批准工作，他们都应该按照您的
实际工时支付您工资。这包括培训时间、一天中从一处到另
一处的时间以及加班时间。

最低工资与扣款： 不论您的工资是按小时算、按天算或按
件算，您的工资都至少要达到每小时 7.25 美元的联邦最低
工资标准。任何诸如工作制服、设备租赁或工具等的工作
相关费用扣除都不得令您的工资低于联邦最低工资标准。
某些州的法律甚至提供更大的保护。

加班费： 通常情况下，在七天的工作周中，超过 40 个小时
的部分必须按照基本工资的 1.5 倍支付。

记录保留： 雇主需要保留其雇员所有获付工资及工时的准
确记录。您也应记录自己雇主的姓名、地址和电话号码及
您的工时。

提醒： 有些沙龙会将员工叫做“独立合同工”，而他们实际
上却是雇员。雇员有权获得更好的工作场所保护和福利。如
果您不确定自己是雇员还是合同工，请联系我们。

如果您的雇主因为您联系我们或者行使自己的权利而以任何
手段开除或报复您，则是违法的。

如果认为自己的权利遭到侵犯或者如有任何疑问，请致电 
1-866-487-9243 联系我们。

我们能够以您的语言为您提供支持。

我们的服务是免费且保密的。

在提供修手脚指甲服务时保障健康与安全

美甲沙龙中所使用的产品可能含有有害化学品。这些化学品
反复使用或高浓度暴露的话可能会伤害身体或导致严重的健
康问题。您有权在安全的工作环境中工作，从而不会遭受严
重伤害的风险。有关可能有害化学品的详尽名单及其健康影
响，请前往： www.osha.gov/SLTC/nailsalons


